ACTION 2
EEF}I"}VE AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERN
N° Réf. : ACF KO/MJ/01/06/2024 \

ANIMATEUR/TRICE.S AGRICOLES

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines
de la nutrition, de |a santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche de trois (3) Animateurs/trices agricoles pour sa base a Mbuji-
Mayi Province du Kasai —Oriental.

Durée du contrat CDD de 6 mois Sous réserve de Financement
Date souhaitée de début Fin juillet 2024
Lieu de travail Base Mbuji- Mayi- Province Kasai Oriental

Mission 1 : Participer a la mise en ceuvre des activités de sécurité alimentaire et contribuer a la réalisation des
enquétes socio-économiques nécessaires au bon déroulement du projet dans la zone d’intervention du programme.

o Réaliser le ciblage des sites d’intervention ;

e Superviser et contréler I'auto ciblage des bénéficiaires ;

e Préparer et réaliser les distributions des semences et outils ;

e Assurer Iassistance technique et méthodologique des bénéficiaires ;

o Identifier et accompagner les bénéficiaires de la relance agricole et de la culture de contre saison ;

e Assurer I'assistance technique et méthodologique des bénéficiaires en collaboration avec les agents des services
techniques provinciaux (IPAPEL) ;

e Assurer les sessions de formation en faveur des associations et des Organisations Paysannes qui travaillent avec
ACF;

e Appliquer les méthodes et outils de suivi du projet ;

e Réaliser un rapport hebdomadaire et le soumettre au Responsable de Programme Sécurité Alimentaire ;

e Collecter, analyser et restituer I'information (contexte humanitaire, sécuritaire et socio-économique) sur sa base
de travail et la transmettre au Responsable de programme ;

e Assurerla communication externe et la sensibilisation des partenaires locaux et de la population a propos d’Action
contre la Faim et de ses activités ;

e Participation active dans la formation de base sur les objectifs et déroulement de I'enquéte.

Mission 2 : Mise en ceuvre des activités génératrices des revenues (maraichage) dans la zone d’intervention.

¢ Identifier les bénéficiaires avec la participation et la responsabilité de la comrmunauté ;

e  Mobiliser des communautés et bénéficiaires ;

e Sensibiliser et former les bénéficiaires a I'utilisation correcte des intrants distribués ;

e Assurer le respect des approches et des méthodes de travail prédéfinies, conformément a la charte ACF.

Mission 3 : Participer a 'analyse et a la réorientation du projet

o |dentifier les contraintes et les communiquer au responsable Programme Sécurité Alimentaire ;

e Proposer des solutions ou des améliorations pour un meilleur déroulement du programme ;

e Participer au suivi —évaluation du programme et la réorientation des activités en fonction des résultats ;
e Participer a la capitalisation en continu de I'expérience acquise;

e Participer aux évaluations préalables de la situation sécurité alimentaire des ménages ;

e Participer activement aux réunions du département sécurité alimentaire.
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Internes
e Adjoint Responsable Programme SAME : Supérieur hiérarchique, échange technique, échange d’in
o Superviseur et encadreurs: Personnes managées, conseils techniques, échange d’information ....;
e Forte collaboration avec les équipes MEAL, o
o Coopération avec les autres équipes programme et avec les départements supports.

Externes

Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la population les activités et les objectifs du projet ;
Reporting et Responsabilités

o Rédiger les rapport hebdo des activités conduites ;

o Rapporter toute nouvelle information sécuritaire, incident ou changement au responsable de volet ;

¢ Rapporter tout sérieux probléme professionnel rencontré sur le terrain ;

e Mener toutes ses taches de fagon professionnelle en suivant la charte et le réglement d’ordre intérieur

e Participer a des missions exploratoires ou des évaluations avec d’autres départements quand nécessaire ;
e Etre flexible pour la mise en place du travail quotidien.

Dipléme / Niveau d’études/capacités

Dipléme / Niveau d'études/capacités : Technicien Agronome (Niveau A2) ; Agroéconomiste ; socio économiste ou
économiste rural ; Technicien de développement rural niveau (BAC+3).

CAPACITES SPECIFIQUES ET NIVEAU D’EXPERIENCE
Indispensables

e Bon relationnel, bonne capacité d’organisation ;

e Connaissances des techniques agricoles locales ;

e Bonne expérience dans le renforcement de capacité des communautés rurales ;
e Bonne connaissance des langues et coutumes locales (Tshiluba) ;

e Patience. Bonne capacité a travailler en équipe ;

e Autonomie. Faire preuve d'initiative et capable de résister au stress;

e Etre capable de bien conduire la moto;

e Maitrise parfaite de la zone d'intervention la zone de santé de Nzaba et Muya ;
e Autonomie, esprit critique et esprit d’initiative, Flexibilité et organisation ;

e Maitrise de I'outil informatique Word, Excel.

Appréciées

e Avoir une connaissance en matiére de contréle qualité des semences ;
e Avoir une expérience en agriculture.
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Les personnes intéressées par cette position, doivent tout en s’enregistrant DEPOSER leurs candidatures p
composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, d’une Lettre de Motivation, diplgme ou
certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de I'ONEM pour les demandeurs d’emploi, a [Jadresse
suivante : YOVING
Bureau d’ACF & Mbuiji Mayi, avenue Lusambo N°23 ; Q/DIULU ; C/KANSHI

Ou a I'adresse mail :

recrutement-tk(@cd-actioncontrelafaim.org

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

T

La date limite de dépét des candidatures est fixée au ¥Z juillet 2024 a 12h. Seuls les candidats retenus pour les tests
seront contactés.

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au. a la candidat.e.

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter notre département des ressources
humaines pour obtenir des éclaircissements et/ou signaler les cas de tentatives de fraude, corruption ou violation de
la politique de Protection contre I'Exploitation et les Abus Sexuels au +243 817086222 ou par email a :
denonciationdesbus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Mbuji Mayi, le 03/07/2024
Département des Ressources Humaines
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